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中国氯碱工业协会于 1981年成立，是我国成立最早的全国性工业协会之一。中国氯碱工

业协会团体标准按《中国氯碱工业协会团体标准管理办法》进行制定和管理。

中国境内的团体和个人，均可提出制、修订中国氯碱工业协会团体标准的建议并参与有关

工作。

本文件实施过程中，如发现需要修改或补充之处，请将意见和有关资料寄送中国氯碱工业

协会，以便修订时参考。

地址：天津市南开区白堤路 186号天津电子科技中心 1105 室；邮编：300192；电话：

022-27428255。

本标准版权为中国氯碱工业协会所有，除了用于国家法律或事先得到中国氯碱工业协会的许可

外，不得以任何形式或任何手段复制、再版或使用本标准及其章节，包括电子版、影印件，或发

布在互联网及内部网络等。
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II

前  言

本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规

定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。

本文件由中国氯碱工业协会标准化工作委员会提出并归口。

本文件主要起草单位：XX。

本文件参与起草单位：XX。

本文件主要起草人：XX。

本文件由中国氯碱工业协会负责管理和解释。执行过程中如有意见或建议，请寄送中国氯碱工

业协会（地址：天津市南开区白堤路 186号天津电子科技中心 1105室；邮编：300192；电话：

022-27428255）。
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氯碱企业用水绩效评价指南

1 范围

本文件规定了氯碱企业用水绩效评价的总体原则、评价要求、绩效指标、计算方法、数据采集、

节水措施。

本文件适用于氯碱企业用水绩效的评价。

2 规范性引用文件

本文件没有规范性引用文件。

3 术语和定义

3.1

取水量 quantity of water intake

从各种水源或途径获取的水量。

注：包括常规水源取水量和非常规水源利用量。

［来源：GB/T 21534—2021，8.2］

3.2

非常规水源 unconventional water sources

矿井水、雨水、海水、再生水和矿化度大于2 g/L的咸水的总称。

［来源：GB/T 21534—2021，3.3］

4 一般规定

4.1 企业用水按其生产过程可分为主要生产用水、辅助生产用水、附属生产用水，不包括外供水、

基建用水。

4.2 主要生产用水指主要生产系统（主要生产装置、设备）的用水；辅助生产用水指为主要生产

系统服务的辅助生产系统（包括工业水净化单元、软化水处理单元、水汽车间、循环水场、机修、

空压站、污水处理场、贮运、鼓风机站、氧气站、电修、检化验等）的用水；附属生产用水指在厂

区内，为生产服务的各种服务、生活系统（如厂办公楼、科研楼、厂内食堂、厂内浴室、保健站、

绿化、汽车队等）的用水。

4.3 烧碱生产系统是以原盐、水源为主要原料，经过盐水制备、二次精制、电解、蒸发、固碱加

工以及氯气、氢气初步处理生产出合格烧碱的过程。

4.4 电石法通用型（糊用型）聚氯乙烯树脂生产系统是以电石、氯气、氢气为主要原料，经过乙

炔发生及清净、氯化氢合成、氯乙烯合成、氯乙烯精馏、氯乙烯聚合、汽提、干燥、包装生产出合

格聚氯乙烯的过程。
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4.5 乙烯法通用型（糊用型）聚氯乙烯树脂生产系统是以乙烯、氯气、氧气为主要原料，经过乙

烯直接氧化、乙烯氧氯化、二氯乙烷裂解、氯乙烯精馏、氯乙烯聚合、汽提、干燥、包装生产出合

格聚氯乙烯的过程。

4.6 生产系统的副产品作为资产性商品出售时，划归至外供水量，按照其带出水量予以扣除。

5 数据采集

5.1 氯碱企业为连续性运行，应收集核算范围内至少 1 年的水源数据。生产期未达 1 年者，计算

过程中应考虑该数据的代表性与准确性。

5.2 水量测试应根据系统或单元用水特点，选择适宜的测定方法，如水表法、容积法、流速法、

堰测法以及便携超声波流量计法等。

5.3 水源取水量主要以仪表检测为主，偏差较大的仪表需使用超声波等方式进行校测，校测不少

于三次。

5.4 管道漏损水量测试采用动、静平衡相结合法。

5.5 用水单元排水量以仪表观测为主，调查、理论推导计算法为辅。

6 评价要求

6.1 评价原则

实施能源管理绩效评价应遵循以下原则：

a) 科学、系统、准确、合理；

b) 独立、公平、公正；

c) 以客观事实为评价依据，数据真实可信；

d) 用水管理绩效及其改进与提升结果均可测量、可量化；

e) 过程透明并可重复。

6.2 评价内容

用水绩效评价一方面应关注用水单位所建立的用水管理体系，以及在运行和保持用水管理体系

中所开展各项工作的有效性：另一方面应关注用水绩效的量化指标是否达到预期目标。

用水绩效评价主要体现在用水管理成熟度评价和用水绩效评价两个方面：

a) 用水管理成熟度评价：主要是对用水单位水资源管理体系建立、实施和保持的符合程度及

成熟度进行评价；

b) 用水绩效评价：主要是对用水单位在水资源利用效率，水资源使用和消耗等方面各项绩

效参数值进行评价。

6.3 评价步骤

氯碱企业开展用水绩效评价可包括以下几个步骤：

a) 识别适用的法律法规、用水与相关政策、节水与水资源管理相关标准以及用水管理体系文



T/CCASC XXXX—XXXX

3

件；

b) 明确评价的范围和边界；

c) 明确评价的具体对象，包括所有涉及的部门、系统、过程、设施设备；

d) 明确评价对公正性、保密性的要求；

e) 建立评价与分析的准则与方法；

f) 分别针对用水管理成熟度和用水绩效构建评价指标体系及指标权重；分析并报告评价结果；

g) 用水绩效评价工作结束后，可编制用水绩效评价报告。用水绩效评价工作各阶段的相关

文件、记录等文件化信息应予以保存。

7 用水管理成熟度评价

7.1 评价要点

7.1.1 组织机构及职责

7.1.1.1 用水管理团队

对于氯碱企业用水管理团队的评价，应重点考虑以下内容：

a) 在高层领导中，明确分管水资源或节水工作的领导作为水资源管理体系的管理者代表，且

该领导应具备在用水方面必要的专业技能、知识与经验。

b) 明确水资源主管部门，明确各职能部门和生产单位在水资源管理工作的职责。

c) 识别对主要水资源使用和绩效有重要影响的关键岗位，并根据工作量、工作的重要程度，

对在岗人员组织相应的培训，确保其满足岗位能力要求。

7.1.1.2 职责

用水管理团队的职责是否包括以下内容并确保职责得到了履行：

a) 明确了国家政策法规、水资源供应、水资源价格、水效水平对用水单位发展的影响，并制

定了应对策略；

b) 建立节水目标、指标，并实行用水绩效考核与节水内部奖励机制；

c) 建立必要的计量监测机制与手段；

d) 按照法律法规及其他强制性要求进行合规性评价，针对不符合的情况进行整改计划的决

策；

e) 系统地组织主要水资源使用的识别和评价，针对性地提出运行控制，维护保障方法，增补

必要的参数监控和检查手段，并经过验证后纳入作业规范；

f) 组织评估水资源使用方案，以及生产调度优化的可能性；

g) 保障用水管理工作以及节水技术改造对资金、人员、设备设施等资源的需求；

h) 系统地组织用水绩效的评估，并将识别有重要影响的关键技术要求，纳入到采购的技术

标准中；

i) 评估用水计量器具的需求与配备情况，并进行补充与完善；

j) 定期组织对水资源管理工作的管理评审，不断改进用水管理的规范性、系统性。
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7.1.2 目标与绩效参数

对于用水单位目标与绩效参数的评价，应重点考虑以下内容：

a) 建立完备的多层次用水绩效参数体系，例如：公司级指标、厂级指标、车间级指标、工序

级指标、设备级指标等；

b) 确立与用水绩效参数相对应的基准；

c) 年度用水目标的制定，充分考虑了用水单位的发展趋势以及可采取措施可能带来的影响；

d) 建立目标与绩效指标的完成情况与部门或个人绩效挂钩的奖惩机制。

7.1.3 用水关键因素评审

对于用水关键因素的评价，应重点考虑以下内容：

a) 清晰识别水资源消耗较大或对用水绩效有重大影响的主要能源使用；

b) 对水资源的使用进行全面分析，包括对生产负荷等相关变量以及天气等静态因素的分析，

识别需要控制的影响因素；

c) 识别用水绩效改进的机会，并依此提出有效的用水绩效改进措施，以实现制定的节水目标

和水效指标。

7.1.4 用水制度体系的建设

对于用水制度体系文件的评价，应重点考虑以下内容：

a) 建立包含水资源管理手册、体系运行记录等在内的体系文件；

b) 形成了文件管理和控制的机制，确保所有文件和记录能够得到完整地保存和妥善保管，

防止文件或记录出现遗失或版本错乱等问题；

c) 对用水管理体系文件定期进行评审，必要时进行更新，以持续改进其适用性、易读性和简

洁性。

7.1.5 运行控制

对于运行控制的评价，应重点考虑以下内容：

a) 将必要或有利于用水绩效提升的内容，纳人管理制度或作业规范；

b) 对影响主要用水绩效的参数以及其他因素进行监控，并不断改进相关参数或优化生产调

度方案，以改进用水绩效。

7.1.6 监控与测量

对于监控与测量的评价，应重点考虑以下内容：

a) 水资源的监控与测量能够清晰反映水资源购入贮存、利用、输送分配以及各单位用水循环

梯次使用等的情况，并保留完整的数据记录，并形成完整的用能单位能源平衡表；

b) 能源计量器具配备和管理满足标准的要求；

c) 依据用水单位水资源评审对于数据的需求，不断完善计量器具配备，关键参数监控以及用

水统计分析等工作；

d)定期对用水绩效参数进行分析，评估目标的完成情况，分析异常情况的原因，分析结果形



T/CCASC XXXX—XXXX

5

成专门的报告并进行内部交流。

7.1.7 内部评审

对于用水管理体系内部评审的评价，应重点考虑以下内容：

a) 定期组织内部评审工作；

b) 内部审核和管理评审的结果及时向用水管理体系中的相关部门与领导进行传达与交流；

c) 针对内部评审中发现的不符合项或其他问题，及时查找，并提出相应的纠正措施。

7.2 用水管理成熟度评价方法

依据氯碱企业用水管理成熟度或实际需求的差异，用水单位或评价方可自行设计用水管理成熟

度评价指标体系或选取适当的评价方法，其内容应重点考虑或包含上述的评价要点。

评价方法应能够以分值或成熟度等级等形式量化用水单位的管理成熟度，从而体现用水单位用

水管理体系的符合程度或成熟度。用水管理成熟度评价得分情况表见表1。

表1 用水管理成熟度评价得分情况表

序号 评价内容 权重 评价得分 加权得分 总得分

1 组织机构及职责 10%

2 目标与绩效参数 15%

3 用水关键因素评审 15%

4 用水制度体系的建设 15%

5 运行控制 15%

6 监控与测量 15%

7 内部评审 15%

8 绩效指标

绩效指标包含单位产品取水量、用水计量器具配备率以及其它用水参数，具体项目见表 2。

表2 用水绩效评价表

序号 考核指标 指标值 指标评价方法细则 指标分值

1

吨烧碱取水量（30%） ≤5.5 m³/t
1.达到通用值标准，得 20分；每低于标准

5%，扣 5分，直至扣完；

2.若评选为全国工业企业水效领跑者，加

5分

25吨电石法聚氯乙烯取水量 ≤6.0 m³/t

吨乙烯法聚氯乙烯取水量 ≤8.6 m³/t
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序号 考核指标 指标值 指标评价方法细则 指标分值

2 职工人均生活取水量 22.64 m3/人 a 达到标准得 5分；

每超过标准 5%，扣 1分，直至扣完
5

3 重复利用率 ＞96% 达到标准，得 10分；

每低于标准 1%，扣 1分，直至扣完
10

4 间接冷却水循环率 ＞98% 达到标准，得 10分；

每低于标准 1%，扣 1分，直至扣完
10

5 非常规水源代替率 — 具备非常规水源替代，加 5分 5

6 用水综合漏损率 ＜1.5% 达到标准，得 5分；未达标，不得分 5

7 达标排放率 100% 达到标准，得 10分；未达标，不得分 10

8 用水单位水器具配备率 100% 达到标准，得 10分；未达标，不得分 10

9 次用水单位水器具配备率 ≥95% 达到标准，得 10分；未达标，不得分 10

10 主要用水单位水器具配备率 ≥85% 达到标准，得 10分；未达标，不得分 10

合计 100

a第一指标涵盖工业企业生产主要产品，当生产 2种及以上主要产品时，取指标分值的平均值。

b第四指标未使用间接冷却水循环技术时，该指标不纳入评价；若采用无水替代技术时，该指标按满分计算。

9 计算方法

9.1 吨产品取水量

吨产品取水量按式（1）计算：

e

i
U Q

VVVV 3i21i
i


 ……………………………（1）

式中：

UiV ——吨产品取水量，单位为立方米每吨（m³/t）；

1iV ——从自建或合建取水设施等取水量总和，单位为立方米（m³）；

2iV ——外购水（或水的产品）量总和，包括市政供水工程取水量，单位为立方米（m³）；

3iV ——外供水量总和，单位为立方米（m³）；

eQ ——外售合格品产量，其中烧碱折百计算，单位为吨（t）。

9.2 重复利用率

重复利用率按式（2）计算：
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%100r 



eri VVV

VR ……………………………（2）

式中：

R——重复用水率，%；

rV ——核算期间内，企业重复利用的水量，单位为立方米每吨（m³）；

iV ——核算期间内，企业的取水量，单位为立方米（m³）；

eV ——核算期间内，企业生产的资产性水产品带走的水量，单位为立方米（m³）。

9.3 间接冷却水循环率

间接冷却水循环率按式（3）计算：

%100er 



efer

e VV
VR ……………………………（3）

式中

eR ——间接冷却水循环率，%；

erV ——间接冷却水循环量，单位为立方米每吨（m³）；

efV ——核间接冷却水循环系统补水量，单位为立方米（m³）。

9.4 用水综合漏失率

用水综合漏失率按式（4）计算：

%100L1 
V
VLW ……………………………（4）

式中：

WL ——用水综合漏失率，%；

1LV ——在一定的计量时间内，企业的漏失水量，单位为立方米每吨（m³）；

V ——在一定的计量时间内，企业的取水量，单位为立方米（m³）。

9.5 达标排放率

达标排放率按式（5）计算：

%100
P

P ' 
V
V

KP ……………………………（5）

PK ——达标排放率，%；

'PV ——在一定的计量时间内，企业的达到排放标准的排水量，单位为立方米每吨（m³）；

PV ——在一定的计量时间内，企业的取水量，单位为立方米（m³）。

9.6 蒸汽冷凝水回用率

蒸汽冷凝水回用率按式（6）计算：
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%100br  
D
VRb ……………………………（6）

式中：

bR ——蒸汽冷凝水回用率，%；

brV ——蒸汽冷凝水回用量，单位为立方米每小时（m³/h）；

D——产汽设备的产汽量，单位为吨每小时（t/h）；

 ——蒸汽体积质量，单位为吨每立方米（t/m³）。

注：有计算资料时，折算系数取实际计算值；无计算资料时，蒸汽折算系数可取1.15。

9.7 非常规水源替代率

非常规水源替代率按式（7）计算：

%100
iih

ih
h 




VV
VK ……………………………（7）

式中：

hK ——非常规水源替代率，%；

ihV ——在一定的计量时间内，非常规水源所替代的取水量，单位为立方米（m³）；

iV ——产汽设备的产汽量，单位为立方米（m³）。

注：有计算资料时，折算系数取实际计算值；无计算资料时，再生水和微咸水折算系数可取0.80，海水淡化水

和矿井干水折算系数可取1.00。

9.8 水表计量率

水表计量率按式（8）计算：

%100
m

mi
m 

V
VK ……………………………（8）

式中：

miK ——水表计量率，%；

miV ——在一定的计量时间内，企业或企业内各层次用水单元的水表计量的用（或取）水量，

单位为立方米（m³）；

mV ——在一定的计量时间内，企业或企业内各层次用水单元的用（或取）水量，单位为立方

米（m³）。
注：一般计算以下取水、用水的水表计量率：入厂的取水量、非常规水源用水量、企业内主要用水单元以及重

点用水设备或系统的用水量、特别是循环用水系统、串联用水系统、外排废水回用系统的用水量。

9.9 化学水制取系数

化学水制取系数按式（9）计算：

ch

cin
1 V
VK  ……………………………（9）

式中

1K ——化学水制取系数；
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cinV ——制取化学水所用的取水量（软化水量、除盐水量折算成的取水量），单位为立方米

（m³）；

chV ——化学水水量（软化水量、除盐水量），单位为立方米（m³）。

注：有计算资料时，折算系数取实际计算值；无计算资料时，软化水和除盐水折算系数可取1.10，蒸汽折算系

数可取1.15。

10 节水措施

10.1 水源使用结构重组，结合用水需求与用水特点，优化水源组合方式，提升再生水利用率，企

业取水量。

10.2 工艺流程优化，推行水资源循环利用、串级利用、重复利用，引进水处理技术，实现企业内

部集约化用水。

10.3 节水设施更新，完成关键用水设备迭代，提升设备转化率、运行平稳率、换热效率。

10.4 节水管控智能化推进，增设水资源管控硬件、软件设施，实现取用水状况动态化监控与优化

调整，降低产品水耗。

11 用水绩效评价报告

11.1 项目基本情况

用水绩效评价报告的项目基本情况主要包括以下内容：

a) 评价方介绍；

b) 被评价单位基本情况；

c) 用水管理绩效评价对象；

d) 用水管理绩效评价范围和边界；

e) 保密性及其他要求。

11.2 报告综述和摘要表

用水绩效评价报告包括综述和摘要表。

11.3 评价依据与方法

用水管理绩效评价报告的评价依据与方法主要包括以下内容：

a) 评价依据；

b) 数据来源与获取方法；

c) 评价方法与技术路线；

d) 评价总体计划与安排。

11.4 评价结果

用水管理绩效评价报告的评价结果主要包括以下内容：

a) 评价计划与工作实施情况；
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b) 用水管理成熟度评价结果；

c) 用水绩效评价结果。

11.5 评价结论与分析

用水管理绩效评价报告的评价结论与分析主要包括以下内容：

a) 用水管理绩效评价总体结论；

b) 用水管理存在的问题与不足；

c)用水管理绩效改进提升建议与对策。



T/CCASC XXXX—XXXX

11

参 考 文 献

［1］GB/T 7119 节水型企业评价导则

［2］GB/T 12452 水平衡测试通则

［3］GB/T 21534—2021 节约用水 术语

_________________________________


	目  次
	前  言
	1　范围
	2　规范性引用文件
	3　术语和定义
	4　一般规定
	4.1　企业用水按其生产过程可分为主要生产用水、辅助生产用水、附属生产用水，不包括外供水、基建用水。
	4.2　主要生产用水指主要生产系统（主要生产装置、设备）的用水；辅助生产用水指为主要生产系统服务的辅助生产系
	4.3　烧碱生产系统是以原盐、水源为主要原料，经过盐水制备、二次精制、电解、蒸发、固碱加工以及氯气、氢气初步
	4.4　电石法通用型（糊用型）聚氯乙烯树脂生产系统是以电石、氯气、氢气为主要原料，经过乙炔发生及清净、氯化氢
	4.5　乙烯法通用型（糊用型）聚氯乙烯树脂生产系统是以乙烯、氯气、氧气为主要原料，经过乙烯直接氧化、乙烯氧氯
	4.6　生产系统的副产品作为资产性商品出售时，划归至外供水量，按照其带出水量予以扣除。

	5　数据采集
	5.1　氯碱企业为连续性运行，应收集核算范围内至少1年的水源数据。生产期未达1年者，计算过程中应考虑该数据的
	5.2　水量测试应根据系统或单元用水特点，选择适宜的测定方法，如水表法、容积法、流速法、堰测法以及便携超声波
	5.3　水源取水量主要以仪表检测为主，偏差较大的仪表需使用超声波等方式进行校测，校测不少于三次。
	5.4　管道漏损水量测试采用动、静平衡相结合法。
	5.5　用水单元排水量以仪表观测为主，调查、理论推导计算法为辅。

	6　评价要求
	6.1　评价原则
	6.2　评价内容
	6.3　评价步骤

	7　用水管理成熟度评价
	7.1　评价要点
	7.1.1　组织机构及职责
	7.1.1.1　用水管理团队
	7.1.1.2　职责
	7.1.2　目标与绩效参数
	7.1.3　用水关键因素评审
	7.1.4　用水制度体系的建设
	7.1.5　运行控制
	7.1.6　监控与测量
	7.1.7　内部评审

	7.2　用水管理成熟度评价方法

	8　绩效指标
	绩效指标包含单位产品取水量、用水计量器具配备率以及其它用水参数，具体项目见表2。

	9　计算方法
	9.1　吨产品取水量
	9.2　重复利用率
	9.3　间接冷却水循环率
	9.4　用水综合漏失率
	9.5　达标排放率
	9.6　蒸汽冷凝水回用率
	9.7　非常规水源替代率
	9.8　水表计量率
	9.9　化学水制取系数

	10　节水措施
	10.1　水源使用结构重组，结合用水需求与用水特点，优化水源组合方式，提升再生水利用率，企业取水量。
	10.2　工艺流程优化，推行水资源循环利用、串级利用、重复利用，引进水处理技术，实现企业内部集约化用水。
	10.3　节水设施更新，完成关键用水设备迭代，提升设备转化率、运行平稳率、换热效率。
	10.4　节水管控智能化推进，增设水资源管控硬件、软件设施，实现取用水状况动态化监控与优化调整，降低产品水耗。

	11　用水绩效评价报告
	11.1　项目基本情况
	11.2　报告综述和摘要表
	11.3　评价依据与方法
	11.4　评价结果
	11.5　评价结论与分析

	参 考 文 献

